人力资源管理师鉴定（考试）方式 

分为理论知识考试和专业能力考核， 二级/技师、 一级/高级技师还须进行综合评审。理论知识考试和专业能力考核均采用闭卷考试的方式（即纸笔作答）， 1、2级综合评审可以采用文件筐测试或论文答辩等方式（注：2020年实行考生提交纸质论文，并上机考试的方式。考生撰写的纸质论文在参加综合评审时带到考场提交，由监考人员现场收取）。
[bookmark: _GoBack]所有考试科目均实行百分制，三科（1、2级，3、4级为两科）成绩皆达６０分 (含) 以上者为合格。

注：备注或中括号【】小括号（）内容，系华夏学校添加，仅供参考。

